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आम्दा नेपाल 

सिबाम अस्पतालको सनदेशक पदमा सनवेदनको िाथमा प्रस्ततु गनु ुपन ेअवधारणा पत्रको ढााँचा 

क. अस्पताल निरे्दशकको निमे्मवारी तोनकएमा तपार्इले अपेक्षा गरेको प्रशासनिक अनिकार (बनिमा 

५० शब्द) 

 

ख. अस्पताल निरे्दशकको पर्दमा नियुक्त भएमा गिे कामको योििा 

क्र.सं. योजना  सुचकाङ्क (हालको 

सेवामा सुधार) 

समयससमा कैसियत 

१. पूवाइिार निमाइण (िस्तैः 

अस्पतालको वररपरर पखाइल 

निमाइण, अक्सिि प्लान्ट (आपूनतइ), 

फोहोर व्यवस्थापि, कमइचारी 

आवास गृह आनर्द) 

   

२. ििशक्सक्त पररचालि (िस्तैः 

यथोनचत मात्रामा कमइचारीहरूको 

व्यवस्थापि, कमइचारीहरूको बृनि 

नवकास आनर्द) 

 

   

३. सेवाको गुणस्र एवं स्रोन्नती 

(िस्तैः मातृत्व सघि उपचार कक्ष, 

बाल सघि उपचार कक्ष, 

नबस्ाररत स्वास्थ्य सेवा, आमा 

सुरक्षा कायइक्रम आनर्द)  

 

   

४. शतनक्षक लगायत थप कायइक्रम 

संचालि ( िस्तैः िनसइङ्गको 

प्रमाणपत्र तहको कायइक्रम आनर्द)  

 

   

५. समन्वय, सहयोग पररचालि तथा 

साझेर्दारी नवकाश 

 

   

६. Clinical Protocol, Standard 

Guidelines 

 

   

७. आनथइक नवकास तथा आम्दािीगत 

बृनि 

 

   

८. अन्य    
 


